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Capitolul I Politica de Protectie a Copilului a IP LT ,,Jon Creanga”

1.1 Angajamentul a institutiei de a proteja copii de orice forma de abuz
Institutia Liceul Teoretic ” Ion Creangd” recunoaste si isi asuma responsabilitatile fata de copii,

drepturile lor si, in special, dreptul de a fi protejat de orice forma de violenta. Politica de fata a fost
conceputd pentru a asigura ca Liceul Teoretic ” Ion Creangd” intreprinde toate masurile posibile pentru a
preveni violenta si a proteja copiii de acest fenomen. In acest sens, Liceul Teoretic ” Ion Creangi” se
bazeaza pe prevederile Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului (CDC), ratificata de
Republica Moldova la 26 ianuarie 1993 si legislatia nationald in domeniul protectiei drepturilor copilului

(vezi Anexanr.1)

Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Jon Creangd” sustine si se angajeaza ca toti copiii, indiferent
de varsta, credinta, etnie, capacitate, sex, sexualitate, cultura, sa fie protejati de orice forma
de violenta. Nu vom tolera nici un abuz, neglijare sau exploatare a copilului si ne angajam:
+ Sd ludm in consideratie interesul si bundstarea copiilor in cadrul tuturor activitatilor
educationale;
* Sa respectam drepturile copiilor ;
+ S& luam toate masurile conform legislatiei in vigoare pentru a proteja copiii de neglijare, abuz
fizic, sexual si emotional, exploatare prin munca, sexuala;
+ Sd reactionam prompt i in mod adecvat la toate suspiciunile si acuzatiile de abuz fata de
copii;
e sd asiguram instruirea si sprijinirea angajatilor in implementarea politicii de protectie a
copilului.
1.2 Scopul si obiectivele PPC
Scopul: Protectia copiilor impotriva tuturor tipurilor de violenta neglijare si exploatare in cadrul

activitatilor Liceului Teoretic ”lon Creanga”.
Grupuri tinta: toti elevii Liceului Teoretic ,,lon Creanga,,

Obiectiv: Institutia are ca obiectiv prin aceasta politica sa creze si sa mentia un mediu protector

pentru copii in cadrul procesului educational din cadrul Liceului Teoretic ”lon Creangd”.

Obiect al politicii:

Cadrele didactice

Personalul auxiliar (menajera, sofer)

Stagiari (sau studenti care efectuiaza stagiul de practica)

Formatori din orgaizatii publice si nonguvernamemtale
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e Specialisti (asistenti sociali, medici, asistenti medicali, politisti etc.)
e Donatori
e Reprezentanti ai mass-media

e Vizitatori adulti (asistenti la orele deschise; oaspeti la activitatile extragcolare, reprezentanti legali ai
copiilor etc.)

Obiectivele PPC

Prevenirea cazurile de abuz indreptate impotriva copilului si reducerea numarului de incidente
(copil-copil, adult-copil) in cadrul Liceului Teoretic ,,Jon Creanga;

* constientizarea copiii asupra drepturilor lor si a rolului activ in protectia copilului;

* informarea copiilor, angajatilor, familiilor si membrii comunitatii, (practicanti, vizitatori,
jurnalisti, autoritati guvernamentale, etc.) cu privire la politica de protectie a copilului si a procedurilor
legate de acestea (sensibilizare/constientizare, prevenire, raportare, modalitati de raspuns);

* incurajarea personalului direct implicat in desfasurarea de activitatilor instructive-educative cu
copiii sd isi foloseasca abilitdtile necesare pentru a contribui la dezvoltarea si protejarea fiecarui copil;

« asigure conditiile de munca necesare personalului pentru a putea contribui la dezvoltarea si
protectia fiecarui copil;

* incurajarea discutiilor libere si sincere despre abuzul indreptat impotriva copilului - in cadrul
lectiilor, in timpul pauzelor, in cadrul activitatilor extracuriculare;
1.3 Principiile PPC

Politica se ghideaza dupa urmatoarele principii:
= Toleranta zero la abuzul, neglijarea si exploatarea copiilor.

Liceul Teoretic ”lon Creanga” nu tolereaza abuzul, neglijarea si exploatarea copiilor. Este interzisa
orice actiune cu caracter sexual cu copii / exploatare sexuala a copiilor, indiferent de consimtamintul
acestora, faptul cd varsta persoanei nu este cunoscutd, nu exclude raspunderea pentru actiunile savarsite..
Este interzis comportamentul umilitor, degradant si exploatarea copilului. Astfel de actiuni atrag sanctiuni
penale, civile si disciplinare. Liceul Teoretic ”Ion Creanga”are ca scop in procesul instructiv- educative sa
lucreaza pentru reducerea riscurilor de abuz, neglijare, exploatare sexuala a copiilor si 1si instruieste
angajatii $i personalul asociat pentru realizarea obligatiilor. Liceul Teoretic ’lon Creangd” nu va angaja nici
o persoana despre care va cunoaste, direct sau indirect, ca prezinta risc pentru copii. Liceul Teoretic ’Ton
Creanga” nu va colabora cu nici o persoand sau organizatie care 1n activitatea lor nu respecta standardele de
protectie a copilului impartasite de Liceului Teoretic ”Ton Creangad”. Liceul Teoretic ”Ion Creangd” va
asigura raportarea oricarei situatii suspecte de abuz sexual sau exploatare sexuald a copiilor din partea

oricarei persoane, inclusiv a personalului Liceului Teoretic ”Ion Creanga”.



e Recunoasterea interesului superior al copilului

=

Liceul Teoretic ”Ion Creanga” se angajeaza sa sustina drepturile si obligatiile care decurg din
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului. Liceul Teoretic ”lon Creanga” se angajeaza sa
respecte si sa asigure respectarea drepturilor si intereselor copilului, prin reactie obligatorie si in timp la
toate sesizdrile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aplicand toate

mijloacele legale si administrative pentru a asigura protectia acestuia;
e Abordare bazatd pe managementul riscurilor

Liceul Teoretic ”lon Creangd” se angajeaza sa faciliteze accesul copiilor victime ale violentet,

.....

specializate pentru victime.
e Corectitudine procedurala

Liceul Teoretic ”lon Creangd” utilizeaza proceduri corecte si adecvate atunci cand ia decizii care

afecteaza drepturile sau interesele copiilor.

Datoritd interactiunii zilnice cu copiii, cadrele de conducere, cadrele didactice, auxiliare si non-
didactice sunt cele mai bine plasate pentru a constata semnele exterioare ale abuzului, schimbarile
comportamentale sau intarzierile in dezvoltarea copilului. Misiunea primordiald a Liceului Teoretic ” lon

X%

Creangi” este prevenirea violentei fata de copii. In cazurile grave de abuz, obligatia institutiei este sa
raporteze si sd refere cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic si in acelas timp
nu sintem responsabili de investigarea cazurilor. Principiile fundamentale ale CDC — non-discriminarea,
interesul superior al copilului supravetuirea si dezvoltarea holistica si opinia copilului primeaza in toate

deciziile si actiunile noastre si nu imaginea Institutiei sau a angajatilor acesteia.

1.4 Obiectul PPC

Politica de protectie a copilului se referd la: toti angajatii, voluntarii si oaspetii liceului nostru,
precum si la persoanele care presteaza temporar servicii si intrd n contact cu copiii (reprezentantii
autoritatilor publice locale si rationale, personalul de la cantina, asistenti la orele deschise, parinti,

formatori, parteneri, donatori, reprezentanti mass-media etc.).

Copiii, parintii si ingrijitorii sunt informati cu privire la sarcinile si responsabilitdtile Institutiei
privind protectia copilului in conformitate cu procedurile in vigoare. Parintii 6 vor semna un acord informat
pentru intelegerea si respectarea PPC.(Vezi anexa 6). Persoanele care asista la lectii / activitati in liceul
Teoretic ,,JON CREANGA” vor fi informati referitor la PPC si vor semna un acord informat (vezi Anexa
9).



Capitolul II Implementarea PPC in cadrul IP Liceului Teoretic ”Ion Creanga”

2.1 Coordonare, roluri si responsabilitati

a. Administratia IP Liceului Teoretic ”Ion Creanga” este responsabila de:

» monitorizarea implementarii politicii de protectie a copilului in institutie;
» armonizarea politicii institutiei cu legislatia nationald in domeniu protectiei copilului;
» revizuirea politicii de protectie o data la trei ani.

b. Directorul institutiei este responsabil de:

C.
>

>

>
>
>
>
>

d.

» desemnarea unei personae responsabile de asigurarea respectarii politicii de protectie a
copilului, numita in prezentul document ,,Coordonator”;
» examinarea plangerilor privind Incalcarea politicii de protectie a copilului de catre angajatii
si personalul asociat institutiei;
» dispunerea realizarii investigatiilor interne referitoare la nerespectarea PPC si aplicarea
sanctiunilor prevazute de lege;
» elaborarea si aplicarea unor proceduri sigure de recrutare, angajare si evaluare a angajatilor;
» completeaza contractele si fisa postului angajatilor cu responsabilititi ce vizeaza protectia
copilului de orice forma de violenta;
» instruirea angajatilor in domeniul protectiei copilului.
Coordonatorul Politicii de Protectie a Copilului:
actioneaza in calitate de primul punct de contact in caz de incidente de abuz si informeaza
conducerea si autoritatile locale, inclusiv organele de drept, dupa caz;
oferd instruire in domeniul protectiei copilului pentru angajati, stagiari si personalul asociat al
institutiei;
informeaza angajatii si personalul asociat despre politica de protectie a copilului si despre
responsabilitatile care le revin;
acordd suport si supervizare angajatilor, stagiarilor si partenerilor in implementarea politicii de
protectie a copilului;
realizeaza evaluarea riscurilor si, In caz de necesitate, acorda suport altor angajati ai institutiei
in evaluarea riscurilor;
asigurd cd programele si activitatile curriculare sau etracurriculare intotdeauna iau in considerare
masurile de protectie a copilului
stabileste si dezvolta relatii de parteneriat cu autoritatile locale si organizatiile societdtii civile cu
experientd in domeniul protectiei copilului pentru a asigura accesul la informatii si suport in caz de
necesitate;
asigura ca personalul, voluntarii si toate partile interesate, precum si copiii si pdrintii sunt
familiarizati cu politica de protectie a copilului si ca au acces la aceasta politica,
participd, In caz de necesitate, la programe de instruire n domeniul protectiei copilului
duce evidenta in Registre a tuturor sesizarilor referitoare la VNET.
asigura implementarea planului de protectie a copilului si elaborarea unui raport anual de progres;
acorda consultanta si a reprezenta institutia in probleme legate de protectia copilului.
In cazul in care, din anumite motive, Coordonatorulnu este disponibil, directorul isi va asuma
atributiile acestuia.



e. Directorul institutiei si Coordonatorul prezintda un raport anual Consiliului de Administratie,
explicand orice modificare adusa politicii si procedurilor, inclusiv instruirile urmate de angajati,
precum si alte subiecte relevante.

f. Directorul si/ sau Coordonatorul solicitd la necesitate asistentd din partea specialistilor DGI/ SAP
Cahul.

2.2 Proceduri de recrutare a angajatilor

> Tot personalul didactic si personalul suplimentar implicat in activititi organizate de institutie,
remunerat financiar sau neremunerat, angajat cu norma intreagd sau cu normd partiala,
care interactioneaza in mod direct sau indirect cu copiii, participd la o procedurd minutioasa
si standardizata de recrutare si angajare.

> Procedurile de recrutare si angajare nu pot oferi garantii sigure, dar aplicarea unor proceduri
riguroase, care pun accent pe importanta protectiei copilului, au drept rezultat reducerea riscului.
> Gestionarea riscurilor este principiul cheie in procesul de recrutare si selectare, iar procedurile se

vor baza pe o analiza detaliatd a responsabilitatilor fiecarei functii, precum si pe evaluarea
gradului de interactiune cu copiii (efectuate de cétre Directorul institutiei).

> Angajamentul Institutiei privind protectia copiilor trebuie sa figureze in anuntul pentru ocuparea
postului. Formularea sugerata: “Procedura de recrutare a Institutiei se bazeaza pe angajamentul
nostru cu privire la siguranta si protectia beneficiarilor copii” sau “Institutia aplica o PPC”.

> Declaratia de protectie a copilului si responsabilititile specifice trebuie sa fie incluse in
descrierea functiei

> In cadrul interviului de angajare se vor studia situatii/aspecte referitoare la protectia copilului
relevante pentru functia data, precum si detalii despre perioadele de inactivitate.

> Candidatii selectati in rezultatul unei trieri initiale trebuie sa obtind urmatoarea informatie:

- Versiunea scurtd a PPC: declaratia scrisa, Codul de conduita si procedura de raportare;
- Formularul de declaratie. Anexa 3
2.3 Instruirea perosnalului in aplicarea PPC
Directorul Liceului Teoretic ”lon Creanga” se obliga sa:

a) sa stipuleze 1n regulamentele de activitate, contracte si In figsele de post ale salariatilor,
obligativitatea sesizdrii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

b) sd informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri la momentul angajarii si la
inceputul fiecarui an scolar;

¢) sa puna la dispozifia salariatilor fise de sesizare, registre;

1 d) s desemneze o persoani din rAndul membrilor administratiei Institutiei in calitate de
coordonator pentru protectia copilului si al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de abuz fata de copii.

Toti angajatii institutiei sunt informati constant cu privire la responsabilitatile si procedurile
de protectie a copilului prin intermediul unor sesiuni de instruire si informare. Este obligatia directorului sa

1 Pct. 39, 44 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG 270 din 08.04.2014); pct. 2, 3 din Procedura
de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz (Ordinul ME nr. 77 din
22.02.2013)
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garanteze cd acestia cunosc Politica de Protectie a Copilului si datele de contact ale Coordonatorului.
Instruirile anuale contribuie la dezvoltarea/ imbunététirea competentelor necesare indeplinirii eficiente a
responsabilitatilor cu privire la protectia copilului, dupa cum este stipulat in Instructiunile privind
mecanismul intersectorial de cooperare??.

Coordonatorul urmeaza anumite training-uri, impreuna cu specialistii din echipa
multidisciplinara, oferite de catre DGETS si alte institutii, precum si instruiri anuale de actualizare a
cunostintelor si abilitatilor.

Voluntarii si personalul angajat temporar care lucreaza cu copiii in cadrul Institutiei sunt
informati despre procedurile prevazute privind protectia copilului si responsabilitétile pe care le au in acest
domeniu.

Angajatii primesc sprijinul necesar, in primul rand, din partea Coordonatorului si din partea
membrilor echipei manageriale de fiecare datd cand existd probleme referitoare la protectia copilului.

Toti angajatii cunosc Codul de Conduita al institutiei si primesc instructiuni cu privire la
aplicarea comportamentala a acestuia. Aceste subiecte fac parte din programul de instruire initiald a
angajatilor®.

2.4 Prelucrarea datelor cu carater personal

» Pastrarea datelor cu caracter personal este un element esential al bunelor practici de protectie a
copilului. Institutia noastra stabileste clar necesitatea de a documenta orice suspiciune ce vizeaza un
copil/ elev sau mai multi copii/ elevi din cadrul institutiei, statutul acestor informatii si termenii in
care acestea urmeaza a fi transmise altor agentii.

> 1In cazul in care un angajat dispune de informatii cu privire la un potential abuz sau observa semne/
indicii ai abuzului acesta trebuie sa documenteze cazul cu acuratete si cat mai curand posibil,
precizand cele vazute sau mentionate, contextualizand situatia si oferind detalii privind data, timpul
si locul producerii evenimentului, informatii despre actiunile intreprinse.

» Cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului sunt inregistrate in Registrul de
evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Coordonatorul tine evidenta Figelor de sesizare expediatecu indicarea destinatarului, datei si orei
inregistrarii, datei si orei expedierii, specialistului care a primit sesizarea si a celui care a expediat-
o,

Aceste documente sunt pastrate intr-un dosar confidential, separat de alte dosare, la care are
acces doar directorul liceului si Coordonatorul. In acelas mod, din motive de protectie a copilului, urmeaza
a fi pastrate toate informatiile cu privire la orice copil in proces de monitorizare.

> 1In cazul in care un elev este transferat la o alti institutie, se face o copie a acestor
documente care va fi expediata noii institugii, informatiile fiind marcate drept
confidentiale si adresate Coordonatorului pentru Protectia Copilului din noua institutie.

2 Pct. 39, 44 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG 270 din 08.04.2014); pct. 2, 3 din Procedura
de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant in cazurile de abuz (Ordinul ME nr. 77 din
22.02.2013)
3 Detalii in pct. 1.2 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013
4 Pct. 34-35 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG 270 din 08.04.2014); pct. 12-13 din Procedura
de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz (Ordinul ME nr. 77 din
22.02.2013)
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Institutia ofera date cu caracter personal (caracteristica unui copil, certificat de reusita

academica, liste de copii etc.) numai la solicitarea 1n scris din partea institutiilor abilitate. Liceul Teoretic
”Ton Creangd” poate refuza oferirea acestor date, in baza prezentului document, daca considera cd demersul
este nejustificat.

Capitolul III Proceduri interne de raportare si interventie in cazurile de violenta, neglijare,
exploatare, trafic si bullying

3.1 Proceduri de identificare si raportare de catre angajati

>

IP Liceul Teoretic ” Ion Creanga” dispune de proceduri interne privind raportarea cazurilor de
violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului, inclusiv a cazurilor suspecte de abuz sexual si
exploatarea sexuald. Acestea sunt conforme cu Instructiunile privind mecanismul Intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si

.....

Moldova (HG nr. 270 din 08.04.2014).

Toti angajatii institutiei (profesor, asistent medical, bibliotecar, personal auxiliar) au obligatia de a
comunica despre un caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic coordonatorului sau
directorului institutiei. Iar in lipsa acestora sa actioneze in conformitate cu pct. 3.1 lit. d) al prezentei
proceduri.

Raportarea cazurilor poate fi realizata prim urmatoarele mijloace:

oral comunicate direct directorului institutiei sau coordonatorului sau prin telefon la numarul
__ 06867098
in scris, prin depunere personala sau prin postd, inclusiv la adresa de email
__liceulteoreticioncreangd@gmail.com , prin intermediul boxei pentru plangeri si reclamatii

din institutie, inclusiv anonim. Aceste informatii si date de contact sant disponibile in spatiile din
institutie.

Coordonatorul urmeaza sa refere cazurile grave suspecte de abuz autoritatii tutelare locale, in regim de
urgentd, prin telefon, iar in decurs de 24 ore sa expedieze si fisa de sesizare a cazului suspect de
violenta, neglijare, exploatare, trafic al copilului (Anexa nr. 5) .

Coordonatorul va informa serviciul de asistenta medicala de urgentd — in cazul constatdrii pericolului
pentru viatd si sanatatea copilului (fracturi, hemoragii, etc.), a tentativelor de suicid din partea copiilor;
Coordonatorul desemneaza pentru fiecare caz in parte un angajat al Institutiei care va realiza interviul
de protectie a copilului in conformitate cu procedurile legale, tinand cont de varsta si gradul lui de
maturitate, pentru a constata, solutiona nevoile imediate ale acestuia, implicind, dupd caz, alti
specialisti pentru solutionarea problemelor de sdnatate, emotionale, altor probleme de relevanta
majord, inclusiv, in caz de necesitate, limitarea accesului presupusului abuzator la alti copii.

In cazurile de violenta, exploatare, trafic al copilului, comise de cadrele didactice sau de alt personal al
institutiei de invatamant, Directorul Institutiei informeazd suplimentar, in aceeasi zi, Coordonatorul
pentru protectia copilului din cadrul OLSDI si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Cazurile mai putin grave de violenta fizica/ psihologica, intre copii sunt solutionate in cadrul
institutiei.

Coordonatorul va fi responsabil ca cei care au sesizat cazul sa fie informati despre procesul de
examinare si rezultatele sesizdrii, asigurand confidentialitatea.
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3.2 Proceduri de raportare a suspiciunilor de abuz de catre copii si parinti/ reprezentanti legali ai

copiilor

» Institutia va pune la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura
anonimatul, specifice varstei si gradului de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic din partea adultilor si din partea semenilor.

» Coordonatorul va actualiza periodic datele de contact a persoanelor din cadrul institutiei
(nume/prenume, telefon de contact, email) si serviciilor de suport (telefonul copilului; telefonul de
urgentd 112) si le va afisa la loc vizibil in mai multe spatii din institutie (Anexa. 3).

» Parintii pot anunta oral dirigintele, coordonatorul sau Directorul institutiei despre cazurile de violenta
care a avut loc sau despre temerile lor legate de faptul cd alti elevi sau angajati a institutiei exercita
violentd asupra propriului copil sau asupra altui elev.

> Parintii pot depune si o sesizare in scris pe numele directorului institutiei, se pot adresa DGI Cahul,
Serviciului de asistentd psihopedagogica Cahul prin e-mail sapl2@gmail.com, la telefon 0299847 51
sau organelor de drept (telefonul de urgente - 112).

» Anual, Institutia va consulta opinia copiilor si parintilor prin intermediul unor chestionare anonime
despre atmosfera din scoala, relatiile cu personalul institutiei si colegii, dificultatile pe care le intdlnesc
in institutie, in familie si n alte medii.

» Coordonatorul va avea grija ca cei care au sesizat cazul sa fie informati despre procesul de examinare
si rezultatele sesizarii, asigurand confidentialitatea.

3.3. Proceduri de interventie in cazurile usoare de VNET si in cazurile de bulliyng

> In cazurile usoare de violentd si neglijare, precum si in cazurile de violenta (bulliyng) intre copii,
coordonatorul, convoaca un grup de specialisti din cadrul institutiei, pentru examinarea cazului.

» Membrii grupului stabilesc cine va comunica separat cu copilul (copiii), dupa care vor elabora un plan
de interventie (fara prezenta copilului) in cadrul institutiei pentru toate partile implicate in cazul de
abuz, inclusiv pentru parintii copilului. Planul de interventie va fi consultat cu copilul.

» La elaborarea si implementarea planului de interventie, dupa caz, pot fi implicati si alti specialisti din
afara institutiei de invatamant, precum si alte servicii sociale primare sau specializate.

» Grupul de lucru intrascolar tine evidenta proceselor verbale ale sedintelor sale.

» Coordonatorul informeaza parintii, reprezentantii legali sau ingrijitorii copilului despre cazul de abuz
in care este implicat copilul si despre planul de interventie elaborat.

» Coordonatorul tine evidenta cazurilor examinate in cadrul institutiei in registre separate.

» Coordonatorul monitorizeaza, in baza planurilor de interventie, efectele actiunilor de prevenire si
protectie, intreprinse atat de institutie, cét si de alte servicii.

3.4 Reguli/ procerduri de utilizare a TIC in siguranta

» Verificarea informatiei (film, desen animat, etc) prezentate elevilor si asigurarea ca aceasta
corespunde varstei, gradului de dezvoltare/ intelegere a copilului si nu include materiale
pornografice sau materiale care promoveaza agresivitate si incitd la ura.

» Utilizarea in invatamantul la distantd a platformelor online sigure cu acces limitat si setarea
functiilor de securitate ale platformei utilizate: parola, blocare, acces nedorit, ID conferinta.

» La inceputul sesiunii, cadrul didactic va verifica identitatea fiecarui participant, iar in cazul unui
participant necunoscut i se va respinge participarea.

» Cadrele didactice au datoria sa gestioneze cu responsabilitate listele cu numele si adresele de e-mail
ale elevilor.
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La primirea solicitantului din partea unui utilizator de a fi acceptat la lectie, cadrul didactic se va
asigura ca numele afisat este prezent in lista elevilor clasei. Imediat dupa acceptare, se va solicita
participantului sa-si afiseze fata pentru verificarea identitatii.

Nu se recomandad ca angajati institutiei si stagiarii sa fie ,,prieteni” online cu copiii prin
intermediul conturilor personale pe retelele de socializare.

Se recomanda de atransmite mesaje in grupurile din care fac parte si parintii, pe portalul
Internet al scolii sau in mesageria generala, dar nu prin intermediul paginilor personale, de
exemplu, pe Facebook. In acest mod, informatiile sunt sigure si deschise. Oricine poate vedea ceea
ce s-a afirmat si acest lucru reduce probabilitatea ca anumite intentii sa fie interpretate gresit.
Cadrele didactice nu vor distribui pe retele sociale sau alte platforme educationale secvente
foto/video din timpul lectiei In care elevii pot fi identificati, fard acordul scris al parintelui. De
asmenea, nu va expedia mesaje directe adresate copiilor si nu va posta comentarii pe retelele de
socializare, care pot pune in pericol starea de bine a copilului, i pot aduce prejudicii sau pot
afecta reputatia institutiei.

Cadrele didactice vor informa elevii despre serviciile alternative de raportare si consiliere online in
situatii de abuz online, cum ar fi: www.siguronline.md- servicii de consiliere online a copiilor in
situatie de abuz online; telefonul copilului:116 — 111.

3.5 Masuri de prevenire a VNET pe teritoriul institutiei si spatiile adiacente ale acesteia

>

>

Asigurarea securitatii copiilor in timpul aflarii In institutie si in spatiile aferente ale ecesteia este

responsabilitatea noastra.

Accesul elevilor, personalului didactic, auxiliar si nondidactic in Institutie este permis, in prezenta

usierei.

Institutia dispune de registru de evidenta a persoanelor care viziteaza gimnaziului zilnic si un

responsabil de evidenta si pastrarea acestuia, numit prin ordin.

Oaspetii, vizitatorii institutiei nu sunt lasati singuri cu copiii.

Daca institutia noastra cunoaste despre o decizie judecdtoareascd In vigoare care impiedicd pe

cineva sd aiba acces la un copil, o copie a acestei decizii este solicitata si pastratd de institutie. Daca

persoana vizata nu respecta decizia de restrictie, Coordonatorul solicita interventia organelor de

politie.

Institutia asigura vestiare si veceu separate pentru personal si copii (separate pentru fete si baieti),

iar in interiorul acestora sunt instalate cabine cu usi. De asmenea, interzice acesul adultilor in

vestiare, WC pentru copii.

Exista un grafic de supraveghere a tuturor spatiilor scolare (holuri, terenuri de joacd, cantina,

vestiare, zona veceu, spatii de depozitare) cu participarea angajatilor gimnaziului in scopul

asigurdrii securitatii acestora si evitdrii Oricaror accidente sau evenimente nedorite.

Organizeazd deplasarea copiilor la cantind impreuna cu dirigintele in functie de program si flux al

elevilor, pentru a evita busculadele, intimidarea copiilor mici de catre cei mari si alte incidente cu

potential violent.

Nu implica elevii in supravegherea spatiilor, fiind constienti cd aceastd practica poate pune in

pericol atat siguranta lor, cat si a celorlalte persoane din institutie.

Asigurd transportarea copiilor spre si de la institutia de Tnvatamant, la activitati in afara acesteia

(excursie, festival, concurs) in conditii de sigurantd, atat din punct de vedere tehnic, cét si

emotional, precum si semnarea Acordului informat din partea parintilor privind modalitatea de

deplasare a copilului, delegarea responsabilitatilor privind viata si securitatea copilului unui cadru
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didactic pe perioada deplasarilor, acordul privind inregistrarea video, foto, audio a copilului in
cadrul diferitor activitéti (vezi Anexa nr.7, 8).

Se interzice sustragerea elevilor din timpul orelor pentru indeplinirea altor activitati, precum si
intoarcerea elevilor acasa din anumite motive (si-a uitat elevul un manual, echipamentul sportiv sau
nu este imbracat conform regulilor scolii, etc)

In cazul accidentirii elevului in timpul aflarii la scoal, este solicitata implicarea asistentei medicale,
de catre Invatator/diriginte/cadru didactic, care la randul ei va determina gravitatea situatiei si
actionea corespunzitoare. Invititorul /dirigintele clasei obligatoriu va anunta parintii referitor la
situatia creata si numai dupa acordul parintilor va elibera elevul de la ore.

Invatitorul /dirigintele este obligat sa anunte directorul adjunct educatie, daci elevul absenteazi mai
mult de 3 zile nemotivat.

3.6. Colaborarea cu alte servicii
Directorul institutiei, in lipsa acestuia coordonatorul:

>

>

deleaga, la solicitarea autoritatii tutelare sau a asistentului social comunitar un angajat al institutiei
pentru a participa la examinarea sesizarii si intocmirea planului individualizat de asistenta;
desemneaza, la solicitarea organelor de urmarire penala si de drept, o persoand de incredere pentru
copil care sa-1 asiste in cadrul procedurilor legale;

elibereaza, la solicitarea autoritatii tutelare, documentele copilului pentru a fi transferat temporar in
alta institutie de invatdmant, in cazul aplicarii unei forme de protectie/ masurilor urgente de
protectie a copilului, ce implica schimbarea domiciliului copilului.

asigurd monitorizarea cazului pentru reintegrarea copiilor implicati §i prevenirea revictimizarii
acestora.

Capitolul 1V Codul de conduita

4.1 Sfera de reglementare

a)

b)

c)

Institutia noastrd considerad drept inacceptabild orice formd de violentd sdvarsitd impotriva copiilor
si recunoaste faptul ca are datoria de a proteja copiii — de a-i mentine in sigurantd, de a promova
bunastarea lor si de a-i feri de cele mai raspandite forme de violenta si vatamare, neglijare, violenta
fizica, psihologica/emotionald si sexuald. Orice forma de comportament neadecvat ce contravine
acestui Cod de Conduita trebuie sa fie raportat organlor ierarhic superior.

Codul de conduita este aplicabil tuturor angajatilor institutiei (cadrele manageriale, cadrele
didactice si non-didactice, personalul auxiliar, personal sezonier) si personalului asociat (stagiari,
specialisti, autoritati publice, parteneri si vizitatori adulti) care actioneaza in numele institutiei.
Codul nu substituie legile si regulamentele in vigoare din domeniul protectiei copilului si nici nu
poate contraveni acestora.

4.2 Principii

Angajatii institutiei, precum si personalul asociat isi desfdsoard activitatea In conformitate cu

urmatoarele principii:

e onestitate si integritate;

e asumarea responsabilitatii fata de copii;

e demonstrarea empatiei si respectului fatd de unicitatea si diversitatea copiilor;
e respectarea confidentialitdtii si protejarea datelor cu caracter personal;

e limitarea actiunilor si deciziilor la competenta profesionala
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4.3 Norme de conduita in relatie cu copiii

In relatia angajatilor si personalului auxiliar cu copiii se recomanda:

a) Sa fie deschisi, sa aiba o atitudine binevoitoare fata de copii.

b) Sa asculte copiii si sd ia opinia lor in considerare, sa-i implice in luarea deciziilor.

C) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre copii, s nu divulge datele lor cu caracter
personal (cu exceptia cazului in care existd obligatia de raportare (intern, extern). Exceptie fac
cazurile in care sunt aduse daune copiilor, copilul a fost supus vreo unei forma de violenta sau
exista risc crescut de suicid.

d) Sa intervina pentru a opri orice act de violenta sau discriminare fata de copii pe care il observa si
sa-| raporteze responsabililor (conform procedurii de raportare).

e) Sa incurajeze independenta copiilor, dandu-le sarcini pe care copiii singuri le pot face, conform
capacitatilor lor in evolutie.

f) Sa organizeze mediul in care lucreaza cu copiii pentru a minimaliza riscurile de abuz: s asigure
vizibilitatea si transparenta activitatilor cu copiii, sa lase usa deschisa, sa invite alt adult (profesor,
parinte) sa ia parte la discutia cu copilul, sa invite alti copii etc.

g) Sa discute cu copiii despre protectia lor fatad de abuz, care sunt comportamentele acceptabile si cele
inacceptabile si ce pot face ei insisi in cazul in care apare o problema.

Comportamente interzise:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

lovirea sau aplicarea altor forme de abuz fizic fata de copil sau incitarea unui copil sa aplice violenta
asupra altui copil: Imbranciri, palmuiri, piscaturi, trantiri, tragere de par sau urechi etc.

contactul fizic initiat de adult, nepotrivit sau care serveste nevoilor adultului precum: jocurile fizice
dure si brutale, gadilare, lupte, pipdit, mangiiat in zonele intime etc.,

abuzul emotional: strigite, umilire, luare in derddere, intimidare, poreclire, Injurare, amenintare
verbald, distrugerea obiectelor personale etc.

impunerea sau incitarea unui copil de a se implica in orice fel de activitate sexuala (filme sau
fotografii pornografice, relatii sexuale, atingeri cu caracter sexual priviri, comentarii vulgare, glume
indecente, aluzii, atingeri in locurile intime)

implicarea sau incurajarea practicarii de catre copii a activitatilor ilegale de orice gen: exploatare prin
munca, procurarea, comercializarea sau consumul de alcool, tutun si alte droguri.

tratamentul discriminatoriu fatd de anumiti copii: excluderea unora si favorizarea altora in baza de
etnie, religie, limba vorbitd, rezultatele la invatatura, statutul social al familiei, reputatia parintilor etc.
implicarea in examinarea cazului daci exista conflict de interes. In asemenea cazuri anunta imediat
despre acest fapt Coordonatorul sau Directorul institutiei.

4.4 Norme de conduita in relatie cu parintii/ reprezentantii legali ai copiilor
Comportamente acceptabile in relatie cu parintii/ reprezentanti legali ai copiilor:

a)
b)
c)

d)

€)

acceptarea parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor ca parteneri ai procesului educational

stabilirea unei relatii de incredere , a unei comunicari deschise si accesibile;

informarea parintilor/ reprezentanti legali la solicitarea lor despre activitatile in care sunt implicati
copiii lor in mod complet si obiectiv;

disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ reprezentanti legali
ai copiilor;

respectarea confidentialitatii si protectia datelor cu caracter personal;

Comportamente inacceptabile:

a)
b)

manifestarea comportamentului agresiv, intimidant fatd de parinte/ reprezentant legal;
primirea in institutie a adultului care se afld in stare de ebrietate alcoolica sau narcotica;
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C) solicitarea sau primirea de la parinti/ reprezentanti legali ai copiilor a unor foloase materiale si alte
avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

4.5 Norme de conduita in relatie cu colegii
Comportamente recomnadate:
a) relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, sprijin reciproc, confidengialitate, competitie loiala;
b) participarea la training-uri in scopul dezvoltarii profesionale si personale;
c) oferirea unei reactiei publice (prin drept la replica, discurs public, intrunire etc.) atunci cand este
afectatd imaginea unui coleg sau a institutiei, la necesitate;
d) declararea obligatorie a conflictelor de interese.
Comportamente inaceptabile:
a) purtarea vestimentatiei provocatoare in timpul orelor de munca;
b) denigrarea sau afectarea imaginii profesionale si/sau sociale a oricarui alt coleg;
C) practicarea oricarei forme de violenta si/ sau discriminare, in relatiile cu ceilalti colegi;
d) admiterea ingradirii libertatii de opinie, vizand activitatea profesionala;
e) discutarea asupra convingerilor politice si religioase in cadrul sedintelor, intrunirilor formale si
informale, activitatilor organizate de institutie.

4.6 Norma de conduitd manageriala
Comportamente acceptabile:
a) comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;
b) aplicarea corecta a reglementérilor legale si a normelor etice;
c) selectarea angajatilor in conformitate cu procedurile descrise in prezentul document si legislatia in
vigoare;
d) evaluarea angajatilor conform prevederilor actelor interne;
e) solutionarea situatiilor de conflict de interese;
f) sanctionarea angajatilor in baza investigatiilor interne ale organizatiei,
g) protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si angajatilor.
Comportamente inacceptabile:
a) constrangerea ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
b) oricare forma de abuz in exercitarea autoritatii;
c) oricare forma de hartuire a angajatilor.
4.7 Comportamentul si comunicarea angajatilor in afara programului de munca
a) Angajatii institutie trebuie sa inteleaga ca sunt persoane de incredere pentru copii in orice moment.
Acest lucru inseamnad ca angajatii trebuie sa manifeste acelasi comportament si aceleasi valori fata
de copil atat pe perioada programului de munca, cat si in afara acestuia.
b) Categoric, angajatii institutiei nu se vor posta si nu vor distribui pe retele mesaje, imagini sau
videoclipuri cu continut ofensator, discriminatoriu sau cu tenta sexuala.
C) Angajatii institutiei nu vor lua legatura, in scopuri personale, cu copii prin intermediul mesajelor pe
parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor, daca nu se convine altfel.
d) Angajatii institutiei, recomandabil si personalul asociat, nu vor folosi munca copiilor, nu vor
consuma substante interzise (alcool, droguri, tutun) in prezenta sau cu copiii care isi fac studiile in
institutia noastra.
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V Comunicarea despre copii si utilizarea opiniei/ imaginilor copilului
5.1 Prevederi generale

a)

b)

d)

Ascultarea si promovarea opinei si realizarilor copiilor fac parte din angajamentul institutiei. Pentru
realizarea acestuia se vor elabora materiale 1n care vor apdrea opiniile si imaginea copilului.

In cadrul unor evenimente organizate cu participarea copiilor si a mass-media ne vom asigura ca
jurnalistii vor fi informati din timp despre regulile de comunicare cu copiii, politica institutiei de
protectie a copilului si necesitatea protejarii identitdtii copiilor in cazul subiectelor sensibile si a
situatiilor cu conotatie negativd. De asemenea, vom avea grija sd pregatim copiii pentru intilnirea cu
jurnalistii, sa le explicdm ca pot discuta cu presa, dar pot si refuza in orice moment sd ofere un interviu
sau sa raspunda la anumite Intrebari ale acestora.

Daca existd mesaje sau postari cu continut ofensator, discriminatoriu sau sexual explicit, va fi informat
coordonatorul responsabil de protectia copilului. De asemenea, este necesar de semnalat orice
persoand care se comportd In mod evident necorespunzator in ceea ce priveste filmarea sau
fotografierea copiilor ori utilizarea retelelor sociale.

La inceputul fiecdrui an scolar administratia institutiei va solicita in scris acordul informat parintelui/
reprezentantului legal al copilului referitor la utilizarea opiniei si imaginii copilului in comunicérile
despre copil (Anexa 7)

In situatiile in care opinia sau imaginea copilului va fi utilizatd pentru materiale elaborate de mass-
media se va solicita suplimentar acordul oral sau scris al parintelui/ reprezentantului legal pentru acel
material/ interviu sau evenimet specific.

5.2 Instructiuni pentru inregistrarea opiniei/ imaginei copilulului

a)
b)
c)
d)

e)

Toti copiii trebuie si fie imbracati adecvat. In situatiile cand copiii sunt imbricati sumar, acordim o
atentie deosebita imaginilor pe care le selectam.

Imaginile inregistrate se focuseaza pe o activitate (sa surprinda o activitate) si, pe cat este posibil, includ
mai degraba grupuri de copii, decat indivizi aparte.

Ne asigurm ca fotografii sau cei care filmeaza nu sunt ldsati sa petreaca timp cu copiii sau sa aibd acces
la copii fara supraveghere.

Orice plangere sau ingrijorare referitoare la imagini inadecvate sau nepotrivite este raportatd si
inregistrata ca si orice suspiciune de abuz, conform procedurilor prezentei politici.

Ne asiguram ca imaginile sunt stocate intr-un loc sigur, la care au acces doar persoanele autorizate.

5.3 Instructiuni de publicarea opiniei/ imaginilor copilului

a) Este important ca angajatii institutiei sa se asigure ca in materialele noastre copiii apar intr-0
lumina pozitiva, ca nu se abordeaza cu elevii teme care 1i fac sd se simtd incomod, rusinati, sa
retrdiascd amintiri neplacute. lar in cazul subiectelor sensibile, dar abordarea carora este in
interesul copiilor, se va proteja identitatea acestora (nu se dau detalii personale, cum este numele
sau localitatea, se acopera fatd, se schimba vocea) si se vor lua toate masurile ca elevii sa fie cat
mai putin afectati emotional;

b) Se va solicita permisiunea copilului pentru a fi publicata opinia sau imaginea lui. In cazul in care
copilul refuza, se va respecta decizia acestuia, chiar daca exista acordul scris al parintelui.

¢) Imaginile publicate, vor transmite, per ansamblu, un sentiment de respect, demnitate, optimism
chiar daca reflecta si o nevoie/problem. De asemenea, in imagini vor fi reprezentati diversi copii —
fete si baieti,dediferitevarste,abilitati sigrupurietnice;

d) Opiniile copiilor, parintilor/ reprezentantilor legali vor fi citate in materialele publicate cu maxima
precizie;
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e) Parintii/reprezentatii legali care, in cadrul anumitor evenimente organizate de institutie,
inregistreaza imagini cu copiii sunt informati despre necesitatea respectarii regulilor descrise in
acest document. Parintii vor stabili reguli de utilizarea imaginilor in care sunt prezenti si alti copii
din grup/clasa/scoala.

f) Inainte de a publica opinia sau imaginea copilului pe internet, institutia va cere sfatul unui
specialist.

Capitolul VII Raspunderea
Incilcarea oricarei dintre regulile mentionate mai sus, fapt dovedit in baza investigatiei interne, in
functie de gradul de incdlcare a prevederilor si/ sau de repetarea comportamentului respectiv, va avea
urmatoarele consecinte pentru angajat:
a) Daca a comis un abuz in forma usoara (neglijare si abuz emotional):
- va fi avertizat;
- i se va aplica mustrare;
- va fi eliberat din functie 1n cazul in care va comite un abuz repetat.
b) In cazul comiterii unui abuz grav ( fizic si sexual):
- va fi suspendat provizoriu din functie/ eliberat in cazul confirmarii abuzului;
- va fi deferit organelor de drept (politie, procuraturd), care vor investiga cazul in conformitate cu
prevederile legale.

Capitolul VIII Implementarea si reviziurea PPC
a) Toti agatatii institutiei i personalul asociat vor respecta si implementa prevederile PPC
b) Copiii, parintii/ reprezentantii legali sunt informati cu privire la sarcinile si responsabilitatile
institutiei privind protectia copilului in conformitate cu procedurile in vigoare.
c) Politica de protectie a copilului este revizuitda anual si adusa la cunostinta angajatilor sub
semnatura.
d) Respectarea politicii este monitorizata de catre Coordonatorul desemnat.
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Anexa nr.l
LEGISLATIE SI ACTE NORMATIVE:

e Codul Educatiei (Cod nr.152 din 17.07.2014)

o Legea Nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti

e Legea Nr.30 din 07.03.2013 cu privire la protectia copiilor impotriva impactului negativ al
informatiei

e Legea Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

e Hotararea de Guvern Nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020. Educatia -2020 (Hotdrarea Guvernului
RM nr.944 din 14.11.2014)

e Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si dee interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013

e Standarde de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva
scolii prietenoase copilului (Ordinul MR nr. 970 din 11.10.2013)

e Ordinul comun al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatattii nr.153/1043/1042/293 din 08.10.2014 ”Cu privire la
aprobarea Fisei de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.”

¢ Ordinul ME nr.1049 din 10.10.2014 ”Cu privire la punerea in aplicare a Instructiunilor privind
mecanismul interesectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si

e Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatamant si mass-media in cazurile care se
referd la copii, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 60 din 07 februarie 2014.

e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07
septembrie 2015.

e Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului elevului (proiect).
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Anexa nr.2
DEFINITIA, FORMELE DE ABUZ, SEMNELE, INDICATORII
Copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani;
victima copil - copil, caruia prin actiune sau inactiune i-au fost cauzate daune fizice sau materiale;

revictimizare - proces repetat de victimizare, care apare ca rezultat al interventiei neadecvate din partea

.....

violenti impotriva copilului — forme de rele tratamente aplicate de catre parinti/ reprezentantii legali/
persoana 1n grija céreia se afla copilul, sau de catre orice alta persoana, care produc vatamare actuald sau
potentiald asupra sanatatii acestuia si ii pun 1n pericol viata, dezvoltarea, demnitatea sau moralitatea.

In conformitate cu Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia speciali a copiilor in situatie
de risc si a copiilor separati de parinti si Legea nr. 45-XVI din 1 martie 2007 cu privire la prevenirea si
combaterea violentei in familie, Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale

Abuz fata de copil - forme de rele tratamente produse de catre parinti/reprezentanti legali/ingrijitori sau de
orice alta persoana aflata in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc
vatamare actuald sau potentiald asupra sandtatii acestuia si ii pun 1n pericol viata, dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea.

Abuz fizic - vatamare intentionata a integritatii corporale ori a sanatatii copilului prin lovire, imbrancire,
trantire, tragere de pdr, intepare, taiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de orice intensitate,
prin otravire, intoxicare, alte actiuni cu efect similar; orice pedeapsa corporald si oricare alte forme de
torturd, tratament sau pedeapsa cruda, inumana sau degradanta; agresiune fizica si harguire fizica intreprinse
de catre adulti sau alti copii.

Abuz psihologic - actionare psihica asupra copilului, unica sau repetata, atitudine neglijenta sau ostila, alte
comportamente ale adultilor sau ale altor copii (ofense, luare in deradere, Injurare, insultare, poreclire,
santaj, distrugere demonstrativa a obiectelor personale, amenintari verbale, izolare de prieteni, interzicerea
frecventarii institutiei de invatamant, privarea accesului la informatii), care provoaca copilului deformari
ale autoaprecierii, pierderea Increderii in sine si care complica procesul de dezvoltare si socializare a
copilului. Abuz sexual - incitarea sau constrangerea unui copil de a se implica in orice fel de activitate
sexuald ilegald sau psihologic daunatoare.

Abuzul sexual include:
- incest - orice relatie sexuala intre rude unite prin legaturi de sange sau prin alianta;

- viol - raportul sexual savarsit prin constrangere fizica sau psihica a copilului sau profitand de
imposibilitatea acestuia de a se apara ori de a-si exprima vointa,

- hartuire sexuald - orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de naturad sexuala,
care lezeaza demnitatea copilului ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare sau
insultatoare; - prostitutie infantila
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- folosirea copilului pentru activitati sexuale, contra cost sau contra oricaror altor avantaje
materiale;

- pornografie infantila - producerea, distribuirea, difuzarea, importarea, exportarea, oferirea,
vinderea, schimbarea, folosirea sau detinerea de imagini sau alte reprezentari ale unuia sau ale mai multor
copii implicati in activitati sexuale explicite, reale sau simulate, ori de imagini sau alte reprezentari ale
organelor sexuale ale unui copil, reprezentate de maniera lasciva sau obscena, inclusiv in forma electronica,

-molestare - mangaierea zonelor intime, sarutarea copilului, obligarea copilului de a atinge
partile intime ale abuzatorului; 23 - casatoria timpurie sau logodna copiilor care implica relatii sexuale

- casatorie in care una sau ambele parti sunt casatorite fara acceptul ei sau al lui sau impotriva
vointei ei sau a lui, sau cand acceptul nu este valid.

Trafic de copii - recrutarea, transportarea, transferul, adapostirea sau primirea unui copil, precum si darea
sau primirea unor plati ori beneficii pentru obtinerea consimtamantului unei persoane aflate in pozitie de
raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, in scopul:

» exploatarii sexuale, comerciale si necomerciale, in prostitutie sau in industria pornografica;
exploatdrii prin munca sau prin servicii fortate;

practicarii cersetoriei sau 1n alte scopuri josnice;

exploatarii in sclavie sau in conditii similare sclaviei, inclusiv in cazul adoptiei ilegale;
folosirii in conflicte armate;

folosirii 1n activitati criminale;

prelevarii organelor sau tesuturilor umane;

abandonarii in strainatate;

vanzarii sau cumpararii.

VVVVYVYVYYY

Neglijarea copilului — omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei persoane care are responsabilitatea
care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporala,
sanatatea fizica sau psihica a copilului. Neglijarea se poate prezenta sub mai multe forme:

» neglijare alimentara - privarea de hrana, absenta din meniul copilului a mai multor alimente
esentiale pentru dezvoltare, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate
necorespunzator varstei copilului;

» neglijare vestimentara - haine nepotrivite pentru anotimp, haine nepotrivite marimii
copilului, haine murdare, lipsa hainelor;

» neglijarea igienei - igiena corporala necorespunzatoare, mirosuri respingatoare, prezenta
parazitilor;

» neglijare medicala - absenta ingrijirilor necesare, omiterea vizitelor de control, neaplicarea
tratamentelor prescrise de medic, nesolicitarea serviciului de urgenta la necesitate;

» neglijarea educationala - nescolarizarea copilului, interzicerea de a frecventa
activitatile/institutiile extrascolare, neimplicarea in procesul de monitorizare a progreselor
scolare;

» neglijarea emotionala - lipsa atentiei, a semnelor de afectiune si a cuvintelor de apreciere;
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» lasarea copilului fara supraveghere - actiune prin care un copil este parasit, lasat fara ingrijire
de catre parintii sai sau de catre persoanele care au obligatii legale de intretinere fata de
copil;

Exploatarea prin munca a copilului - munca ce prin natura sa sau prin conditiile in care se exercitd este
susceptibild de a dauna sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului.

Semnele abuzului, neglijirii, exploatirii copilului dupi tipul de abuz®

Rareori un indicator este o dovada concludenta ca un copil a fost traumatizat. In cele mai multe cazuri,
copiii prezintd un grup de indicatori comportamentali si fizici.

Tipul de Indicatori fizici Indicatori psihocomportamentali

violenta

Abuz fizic Leziuni (echimoze, taieturi, arsuri, urme de | Nu-si poate aminti cum au aparut
muscaturi, fracturi, etc.) care nu sunt in leziunile sau ofera o explicatie
concordanta cu explicatia oferita (ex: inconsecventa; Frica de adulti sau
echimoza extinsa pe o anumitd zona); nedorintd de a merge acasa, absenteism
Prezenta mai multor leziuni intr-o perioada | scolar; Se poate ghemui sau eschiva daca
de timp ; Orice echimoza pe corpul este atins Tn mod neasteptat; Poate afisa o
copilului; Leziuni faciale la copiii privire lipsita de expresie sau rece;
prescolari (ex. taieturi, echimoze, rani, Extrem de agresiv sau de retras; Poarta
etc.); Leziuni incompatibile cu varsta si maneci lungi pe timp calduros pentru a
dezvoltarea copilului ascunde leziunile; Extrem de

ascultator/supus, trist, plange frecvent

Abuz emotional | Enurezisul si/ sau diaree, care nu au Izolare sau agresivitate extrema,
origine medicald; Plangeri psithosomatice schimbari ale starilor de spirit; Prea
frecvente: dureri de cap, greata, dureri ascultator; prea bine-manierat, prea
abdominale; Copilul nu reuseste sa se ingrijit si curat; Comportament
dezvolte demonstrativ (in scopul atragerii

atentiei); Afiseaza o inhibare extrema in
timpul jocului; Relatii proaste cu semenii;
Depresii severe, tentative de suicid; Fuga
de acasi; Isi cere scuze in mod constant

5 Document preluat din GHID DE APLICARE PRACTICA. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, 2012, CNPAC & CIDDC
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Abuz sexual

copilul are nevoie de ajutor.

Prurit neobisnuit sau excesiv in zona
genitala sau anald; Lenjerie de corp rupta,
patata sau insangerata (poate fi observata
cand copilul merge la baie); Sarcina sau
boala venericd; Leziuni in zonele vaginale
sau anale (ex: echimoze, umflaturi sau
infectii). In timp ce indicatorii abuzului
sexual de mai sus nu sunt concludenti, unul
sau mai multi ar putea fi un semn ca

Jocuri sexuale nepotrivite varstei, cu
jucadrii, cu sine insusi, cu altii (ex.-
replicarea actelor sexuale explicite);
Desene sexuale explicite si / sau descrieri
nepotrivite varstei; Cunostinte sexuale
bizare, sofisticate sau neobisnuite;
Promiscuitate ;Prostitutie;
Comportamente seducatoare; Teama de
domiciliu, teama xcesiva fata de barbati
sau femei; Depresii.

Neglijare Abandon; Necesitati medicale / Afigeaza in mod regulat oboseala sau
stomatologice nesupravegheate; Lipsa apatie, adoarme la ore; Fura alimente sau
substantiald de supraveghere; Foame, cere mancare de la colegii de clasa;
haine necorespunzatoare, igiena precara, Raporteaza ca nici un ingrijitor nu este
Conditii persistente: scabie, paduchi, acasi; Absenteism frecvent / intarzieri;
eruptii cutanate de la scutece sau alte Comportament autodistructiv (droguri,
tulburari ale pielii; Intarzieri in dezvoltare | alcool, automutilare); Abandon scolar
(limbaj, greutate). (adolescenti).

Semnele abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului copilului pe varste.
Semne psiho-comportamentale ale abuzului fizic, emotional si ale neglijarii
7-12 ani 13-18 ani

Tendinta de a ascunde cauza traumelor
Nedorinta de a se intoarce acasa dupd ore Izolare
Lipsa de prieteni, Nereusita scolara, Agresivitate
Hotie, Fuga de acasd, Autostigmatizare
Culpabilizare

Vagabondaj,Comportament, delincvent Consum
de alcool si droguri,Depresie Tendinte suicidale
Autostigmatizare Culpabilizare

Semne psiho-comportamentale ale abuzului sexual

7-12 ani

13-18 ani

Jocuri sexuale cu caracter obsedant Agresivitate
sporitd 1n raport cu semenii Frecventarea
neregulata a scolii Neincredere in altii Lipsa
concentrarii atentiei Nereusita scolara
Autostigmatizare Culpabilizare Depresie
Anxietate

Semne ale depresiei clinice Anxietate Dereglari
ale somnului Tendinte suicidale Izolare Fuga de
acasa Promiscuitate Comportament antisocial
Comportament delincvent Consum de alcool si
droguri Autostigmatizare Culpabilizare
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Anexanr. 4

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Declaratie semnata de catre personalul (salariati sau voluntarii) ce activeaza in baza de contract/ mandat

in cadrul Liceul Teoretic ” Ion Creanga”, municipiul Cahul

Eu, subsemnatul,

prin prezentul document declar ca:

o nu am fost condamnat in trecut pentru un comportament incompatibil cu responsabilitatea de a
educa, ingriji sau supraveghea copii, precum si cd nu am fost supus unor masuri administrative de
investigatie pentru acte criminale sau incélcare a conduitei, care sa puna in primejdie integritatea
fizica sau psihica a copiilor;

O am primit §i am luat act de documentul referitor la Politica de Protectie a Copilului si ma angajez sa
respect prevederileacesteia;

0o am fost informat despre faptul ca, in cazul in care vor aparea suspiciuni cu privire la un
comportament incompatibil cu promovarea drepturilor copilului si
contrarpoliticiideprotecieacopilului,adoptatadeinstituiie,aceastaisirezerva dreptul de a intreprinde
masuri de protectie, inclusiv suspendarea provizorie din functie;

am fost informat despre faptul cd, daca vor exista dovezi serioase contra mea si incidente contrare

principiilor protectiei copiilor aflati in grija mea sau cu care intru in contact in cadrul atributiilor de
serviciu, Liceul Teoretic ” Ion Creanga”, municipiul Cahul va intreprinde masurile administrative si

juridice corespunzatoare;

(data) (locul)

Semnatura
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Anexanr.5

FISA DE SESIZARE

Anexa la Ordinul cu privire

la aprobarea Figel de sesizare a cazului suspect

de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului
nr. din

FISA DE SESIZARE

A CAZULUI SUSPECT DE VIOLENTA, NEGLIJARE, EXPLOATARE 51 TRAFIC AL COPILULUI NR.

MNOTA! Rubricile din fisa de sesizare s¢ completeazs in functie de informatia primari decl.inuu de clitre
expeditor. In cazul in care expeditorul nu detine date pentru completarea tuturor rubricelor din fisa de sesizare,
acestea nu se completeazi.

1. EXPEDITOR 2. DATA §1 ORA RECEPTIONARIT INFORMATIEI

PRIVIND CAZUL SUSPECT
Mume, Prenume Fiua [/ luna { anul (Ora
[nstitutia/autoritatea: 3. DATA 51 ORA EXPEDIERII FISEI DE SESIZARE
Funciia expeditorului: Ziua /una { anul (ra

4. DESTINATAR
[Yate de contact: Autoritatea tutelara locald

[ Adresa, datele de contact)

5. INSTITUTIHLE/AUTORITATILE CARE AU FOST INFORMATE SUPLIMENTAR
_l Inspectoratul de politie

7] Procuratura raionului

_1 Directia asistenta sociald si protectie a familiei
71 Serviciul de asistentd medicald de urgen{a

_l Inspectoratul de stat al muncii

6. DATE DESPRE PERSOANA CARE A SESIZAT CAZUL

Persoana a dorit sd-si pistreze anonimatul: O D (treci la p.6.2) 2 MNu (freci la p.6.1)
6.1 Nume, Prenume 6.2 Tipul relatiei cu copilul:

O Rudy;
Adresa, telefon de contact: O Persoand ter{a {adult);

O Persoand terfa (copily

7. DATE DESPRE SUSPECTA VICTIMA (se completeazd pentru un singur copil)
Nume, Prenume Sexul FO M Varsta luni, ani

Adresa, telefon de contact:

Locul aflarii copilului la momentul expedierii sesizarii:

8. DATE DESPRE PARINTI/ALTE PERSOANE IN GRIJA CARORA SE AFLA COPILUL

O Mama [ Tata [0 Tutore/curator

1 Rudi {care nu este tutore/curator) O Persoana tertd O] Personalul serviciului social de plasament temporar
Hume, Prenume Adresa, telefon de contact:

Mume, Prenume Adresa, telefon de contact:
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9. DATE DESPRE CAZUL SUSPECT

Data, timpul produecerii cazului-

Fiua / luna { anul Ora

Locul producerii cazuhai:

9.1 SCURTA DESCRIERE A CAZULUI:

2 INDICATORII FIZICT SI PSIHO-COMPORTAMENTALI CONSTATATI VIZUALSAU DECLARATI

REFERITOR LA COPIL

O Fracturi 0 Leziuni ale organelor O Consum de akooold ri [ Tendinte suicidale
! Arsuri genitalefamusulul O TBC . O Depresie
I . ) Expunerea premediata la . )

J Taieturi — Sarcina infectarea cu TBC O Fuga de acasa
] Hematoame ] Boli sexual transmisibile [ Abandon scolar [ Scaderea reusited scolare
O Vinata 0 Comportament sexualizat 0 Lipsafinsuficien{a alimentatiei | 7] Frica de adulti
_ Mugcaturi 0 1('«I-_:-FILI lasax;j fars supraveghere B Agremivitaie
O Zgirieturi : Cersit [ Mervoritate
] Dureri de cap O Exploatare prin muncd [ AN indicatori

] Subdervoliare fizica

) Scabie

O Pediculoza

IVestimentatie

necorespunEitoare anotimpulu

[ Vestimentagie murdard

[ Lipsa igienel corporale

O Conditii de locuit insalubre
93 TIPUL CAZULUT SUSPECT
Viclentd Meglijare Exploatare Trafic
[ Fizici [ Alimentard [ Exploatare prin munci [J Exploatare prin munci
] Economici [ Educationals [ Practicarea cersitului [ Exploatarea sexuald
[ Sexuali [ Vestimentard [ Practicarea prostitutiei [ Trafic de organe
[ Psihologics ] Emaotional
[ Spirituald O A igienei

[ in supraveghere
[ Medicala

10. DATE DESPRE SUSPECTUL ABUZATOR/ABUZATORI

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

Relatia cu suspecta victima:

O Pirinte [ Rudd O Persoand ter{d adultd din comunitate

Personal al:
[ Institutiei de invEtimant
[ Institutiei medicale

O Serviciului social

Copil din:

0 Comunitate [ Serwiciu social

[ Institutiei de imviitiméant T Institutiei medicald
Nume, Prenumse Relatia cu suspecta victima:

Adresa, telefon de contact:

[ Périnte [ Rudd O Persoand tertd adultd din comunitate

Personal al:

[ Institutiei de invitimint
[ Institutici medicale
Copil din:

O Comunitate

[ Institufiei de imvifimant

O Serviciului social

[ Serviciu social
JJ Institutiei medicald

10.1 ACCES LA COPIL §I NIVELUL DE RISC PENTRU

VIATA SI SANATATEA COPILULUIL

O Are acces 51 exist risc

0 Are acces si existi risc

] Nu are acces L] Nu are acces

Semnitura expeditorului Numele specialistului care a receptionat fisa de sesizare
Nr. 5i data inregistririi in registrul de evidenti a copiilor in situatie de risc
fiua ! luna { anul Numéirul
Semnatura
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Anexa nr.6
ACORD INFORMAT DIN PARTEA PARINTILOR

In cadrul serviciilor prestate de ctre institutie sunt oferite diferite activititi care implica copilul. In
activitatea noastra ne ghiddm dupa principiul conform caruia in orice situatie interesele copilului sunt
prioritare. Consideram protectia drepturilor copilului ca fiind indispensabild in deciziile noastre de aceea
avem nevoie de acordul dvs. si de o serie de informatii utile pentru a asigura siguranta si bunastarea
copilului in toate actiunile institutiei. Informatiile vor fi confidentiale , vor fi Tmpartasite doar adultilor
implicati care au nevoie de ele pentru a asigura protectia corespunzdtoare a copilului dvs.
Acordul privind activitatile planificate(va rugam sa bifati cdasuta corespunzatoare)
O sunt/suntem deacordca copilulmeu/nostru sa se deplaseze singur de acasa — la scoald, de la scoald-acasa.
Imi asum/asumam responsabilitatea ci am elaborat si invitat impreund cu copilul meu/nostru traseul sigur
de deplasare;
O  sunt/suntem deacord sd conduc / conducem copilul meu/nostru pana la usa de la intrare si sa-l
intalnesc/intalnim tot la intrare, la sfarsitul activitétilor, in scopul limitarii accesului persoanelor striine;
O  deleg/delegam invatatorului , specialistilor institutiei responsabilitatea pentru copilul meu/nostru in
timpul activitatilor scolare, extrascolare si autorizez/autorizam sa ia decizii in cazul in care se impune un
tratament medical de urgenta pentru copilul meu/nostru;

O declar/declaram ca avem autoritate deplind sa acord/acordam consimtamantul la acest document.

Acordul privind mass-media(va rugam sa bifati casuta corespunzdtoare)
O  sunt/suntem deacord cu participarea copilului meu/nostru in activitatati mass-media care pot include
fotografierea, Inregistrarea video si audio sau alte forme de inregistrare, continut care poate fi prezentat si in
forma tiparita (de ex. in ziare) sau postate online.
O nu sunt/nu suntem deacord cu participarea copilului meu/nostru in activitati mass-media.

Istoricul medical
Informatiile din acest formular sunt confidentiale. La ele vor avea acces doar cadrul medical si persoanele
nemijlocit responsabile
Numele Prenumele copilului
Data nasterii

Alergii cunoscute ( la alimente, conditii, intepaturi, insecte, medicamente

Se afla sub tratament medicamentos: 0 Da  oNu
Dacad da indicati doza

Afectiuni existente ( de ex. astma, epilepsie, handicap, tensiune mica, diabet, predispozitie pentru migrene,
lesin, ameteala, depresie, anxietate)

Interventii chirurgicale si spitalizari
anterioare

Prin prezentul document confirm ca:
- am fost informat referitor la Protectia copilului in cadrul institutiei;

- ne angajam sa respectdm drepturile copilului si sd promovam in educatia copilului si in relatiile cu
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alti copii din cadrul institutiei principiile prevazute de Politica de protectie a Copilului;
- ne angajam sa participamla activitati de informare/instruire privind dezvoltarea abilittilor parentale;

- cunoastem coordonatorul pentru protectia copilului din institutie si datele lui de contact.
Confirm ca am citit si inteles Formularul de Acord informat din partea parintilor si sunt deacord sa ma
conformez prevederilor enuntate in acesta.

Numele copilului

Data

Numele si semnatura(numele parintelui/reprezentantului legal)
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Anexanr. 7
Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului

Cuvintele si parerile copiilor sunt importante pentru noi. Le folosim pentru a intelege
mai bine ce probleme ii preocupa si pentru a le face cunoscute celorlalti. In aceste scopuri,
discutdm cu copiii i uneori ii filmam sau 11 fotografiem pentru a documenta mai bine situatia.

In materialele noastre, copiii apar intr-o lumina pozitiva, fara a vorbi despre teme care i
fac si se simtd incomodati, rusinati, si retrdiasci amintiri neplacute. In cazul subiectelor
sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa, care pot afecta sanatatea si bunastarea copiilor
(violentd, accidente, infractiuni, consumul de substante etc.), copiilor le este protejata
identitatea (nu se dau detalii personale, cum este numele sau localitatea, se acopera fata, se
schimba vocea).

In cadrul unor evenimente, organizim intalniri ale copiilor cu mass-media. Inainte de
contactul cu copiii, informam jurnalistii despre regulile de comunicare cu copiii, politica noastra
de protectie a copilului si necesitatea protejarii identitatii copiilor in cazul subiectelor sensibile si
a situatiilor cu conotatie negativa. De asemenea, pregatim copiii pentru intdlnirea cu jurnalistii,
le explicam ca este dreptul lor sa discute cu presa, dar ca nu sunt obligati sa o faca, de aceea pot
refuza sa dea interviu in orice moment sau pot sa nu raspunda la anumite intrebari.

Reprezentantii Liceului Teoretic “lon Creangd” sunt de fatd in timpul comunicarii
jurnalistilor cu copiii (interviuri, filmari, sesiuni foto) si pot Intrerupe interviul daca este cazul.

Noi, subsemnatii

mama , tutorele/ ingrijitorul (dupa caz)

(nume, prenume)

tatal ,

(nume,prenume)

copilului ,

(nume, prenume)

suntem de acord ca citate ale copilului nostru si imagini foto/ video cu el sa fie folosite in diferite
materiale ale Liceului Teoretic ”lon Creanga”: brosuri, postere, rapoarte, filmulete, articole
pentru ziare sau pagini web, reviste etc. (scrieti clar ,,da”sau,,nu”

Sunt informat/-a ca este posibil ca,in timpul activitatilor desfasurate de institutie, copilul meu
sd comunice cu jurnalistii pe teme ce privesc drepturile sale. Imi dau acordul pentru ca in timpul
acestor intalniri copilul meu sa fie fotografiat (scrieti clar,,da’sau,,nu” ,
filmat (scrieti clar ,,da”sau ,,nu” , intervievat (scrieti clar ,,da”sau,,nu” :
iar materialele ce contin foto/ video si interviuri cu copilul sa fie difuzate la TV, radio, publicate
in ziare sau postate pe internet.
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Date de contact

In caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:
Mobil:

Domiciliu (scrieti codul):

Daca incercarea de a ma contacta esueaza, puteti sd contactati urmatoarea persoana:
Nume,prenume:

Telefondecontact:
Am primit un exemplar al prezentuluidocument.

Semnaturi :

Mama

Tata

Tutorele (dupa caz)

Data

Localitatea
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Anexanr. 8
Acordul informat al parintilor privind activitatile planificate

(cercuri, ansambluri, Sectii, seminare, intruniri, ateliere de lucru organizate de catre partenerii
educationali, excursii, vizite de studiu, delegare pentru participare la festivaluri, concursuri,expozitii,
excursii si calatorii in tard cat si in afara frontierilor republicii)

in cadrul serviciilor prestate de citre institutie sint oferite diferite activitati care implica
copilul. In activitatea noastrd ne ghidim dupa principiul conform ciruia in orice situatie
interesele copilului sunt prioritare. Consideram protectia drepturilor copilului ca fiind
indispensabila in deciziile noastre, de aceea avem nevoie de acordul informat din partea Dvs.

Eu/Noi, subsemnatul,subsemnaii

[J Sunt/suntem de acord cu participarea/deplasarea copilului meu/nostru

Numele prenumele copilului

si cu participarea acestuia la activitatea

desfasurata in
perioada Jlocul . Sunt/suntem
informati {despre obiectivele, continutul si imetodele delucru, conditiile de organizare ale
activitatii la care participa copilul meu/nostru.

[ Deleg/ delegam D-ei

numele prenumele cadrului didactic

responsabilitatea pentru copilul meu/nostru in timpul acestor activitati.
Confirm cd am citit si am inteles Acordul informat al parintilor.

Date de contact.

In caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:

Mobil

Domiciuliu (scrieticodul)

Daca incercarea de a ma contactaesuiaza, puteti sa contactati urmatoarea
persoana:

Nume,Prenume

Telefon de contact:

Am primit un exemplar al prezentului document.

Data

Numele si semnatura (numele parintelui/reprezentantului legal)
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Anexa9g

Acordul informat al persoanelor care asisti la lectii, activititi in institutia de
invatamant

Declaratie semnata de citre persoanele care asista la activitatile organizate de Liceul
Teoretic ’Ion Creanga”
Eu , subsemnatul /a prin prezentul document declar ca:
o am fost informat referitor la Politica de Protectie a Copilului in institutie;

O ma angajez sa respect drepturile copilului si prevederile Politicii de Protectie a
Copilului in cadrul institutiei;

O ma angajez sa raportez orice suspiciune ce tine de protectia drepturilor copilului

Data Semnatura
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Anexanr.10
Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC

Declaratie semnata de catre parinti / alt reprezentant legal la momentul inregistrarii
copilului in cadrul Liceului Teoretic ”Ion Creangd”

Noi, subsemnatii,mama ,

(nume, prenume)

tatal ,

(nume, prenume)

alt reprezentantul legal (dupicaz)

(nume, prenume)

copilului ,

(nume, prenume)

prin prezentul document confirmam ca:
am fost informati referitor la Politica de Protectie a Copilului in cadrul Institutiei;

ne angajam sa respectam drepturile copilului si sa promovam in educatia copilului si
in relatiile cu alti copii din cadrul Institutiei principiile prevazute de Politica de
Protectie a Copilului;

ne angajam sa participam la activitati de informare/ instruire privind
dezvoltarea abilitailor parentale;

cunoastem Coordonatorul pentru proteciia copilului din cadrul Instituiiei si datele
lui de contact.

Semnaturi:

Mama Tata

alt reprezentant legal(dupa caz)

Data:
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Anexanr. 3

Persoane de contact in Institutia Publica Liceulu Teoretic ”Ion Creanga” mun. Cahul

Coordonator desemnat pentru PPC — Marcu Alexandra , director adjunct educatie Liceulu

Teoretic ’Ion Creanga”
mob. 079009114,

Coordonator pentru cazurile VNET- Patrichi Tatiana,
director adjunct instruire
mob. 078400408

Poti expedia un mesaj, cand nu stii la cine sa te adresezi, aici:
tepotajutal@gmail.com
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